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Resumen

El pensamiento psicoanalítico, en ocasiones, encuentra dificultades en su evolución conceptual en el marco individual o institucional. Se describe al “poder” desde la perspectiva de Michel Foucault, quien lo enfoca como una “relación” de fuerzas entre partes que acuerdan mutuamente. Es algo constitutivo y estructurante que ofrece armonía en las relaciones de la vida cotidiana. Funciona fuera de toda actitud de rivalidad antagónica o de sojuzgamiento, con acuerdo implícito o explícito de sus participantes. Instala capacidad de dirigir armónicamente las ideas y los actos entre las personas. Se contrapone con otra forma de poder como dominio de uno sobre otro sin acuerdo sino por sometimiento.
Hay momentos institucionales o individuales en que a las ideas ya establecidas se las cierran al contacto de lo que adviene. Se esbozan algunas razones que pueden llevar a ello y sus efectos nocivos al conocimiento.

Se señala como equívoco no distinguir los aspectos formales de implementación clínica con las ideas pertenecientes a lo esencial del psicoanálisis. 

En los momentos en que predomina un funcionamiento dogmático en una Institución se evita que las ideas nuevas sean examinadas con sentido crítico y se las rechaza sin considerarlas.

Se describen algunos de los avatares por la que tuvo y tienen que pasar las ideas ya establecidas frente al Psicoanálisis telefónico como “idea nueva”.
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